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Höganäs Germany GmbH – Unternehmenspolitik-Ergänzung 
 

Die Höganäs Germany GmbH ist ein weltweit agierender Anbieter von maßgeschneiderten Hightech-
Technologie-Metallen und Metallverbindungen sowie keramischen Pulvern. Als Teil der Höganäs-Gruppe 
bekennen wir uns zu einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung und einer gemeinsamen Management-
philosophie, welche Visionen, Werte und Prinzipien als unseren Leitfaden in den Vordergrund unseres 
Handelns stellt („More Höganäs“). 
Auf Basis der für die Höganäs-Gruppe gültigen Politiken wird diese Ergänzung der Unternehmenspolitik für die 
Höganäs Germany GmbH formuliert, um den Anforderungen unseres integrierten Managementsystems sowie 
der EN 9100 gerecht zu werden. 
Unser Anspruch auf kontinuierliches Wachstum, Markt- und Technologieführerschaft und Exzellenz basiert auf 
standardisierten, sich dem aktuellen Marktumfeld anpassenden Prozessen. Als zwingende Voraussetzung für 
unseren Unternehmenserfolg optimieren wir kontinuierlich unsere Geschäftsprozesse. Im Fokus stehen dabei 
insbesondere: 

• die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter und derer, die in unserem Namen tätig sind 
• die dauerhaft gesicherte hohe Qualität der speziell auf die Bedürfnisse unserer Kunden 

zugeschnittenen Produkte 
• die Energie- und Materialeffizienz sowie die energiebezogene Leistung unserer Prozesse 
• der Umweltschutz mit der Vermeidung von Umweltbelastungen 
 

Als ein auf konsequente Nachhaltigkeit ausgerichtetes Unternehmen verpflichten wir uns zur fortlaufenden 
Verbesserung in den vorgenannten Bereichen auch unter Einbindung derer, die in unserem Namen tätig sind, 
und kommen damit auch unserer gesellschaftlichen Verantwortung nach. 
 
Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter haben oberste Priorität und sind ein sehr bedeutender 
Erfolgsfaktor. Daher ist es unser Bestreben und unsere Verpflichtung zugleich, sichere und 
gesundheitsgerechte Arbeitsplätze bereit zu stellen, Gefahren zu vermeiden und Risiken zu minimieren. Zur 
Prävention und Sensibilisierung der Organisation für die Belange des Arbeitsschutzes setzen wir auf 
regelmäßige Unterweisungen und Schulungen. 
 
Eine gut ausgebildete und motivierte Organisation ist unser höchstes Gut. Daher unterstützen wir sehr intensiv 
die persönliche und fachliche Entwicklung unserer Mitarbeiter, beziehen unsere Mitarbeiter aktiv in die 
Prozesse mit ein und verankern eine Unternehmens- und Führungskultur, die Engagement und 
Eigenverantwortung der Mitarbeiter in den Mittelpunkt stellt und explizit fördert. 
 
Wir treten verpflichtend für eine Politik ein, die sowohl ethischen Standards, den gesetzlichen Vorgaben und 
bindenden Verpflichtungen, den Grundsätzen zur Beschaffung konfliktfreier Rohstoffe sowie energieeffizienter 
Produkte und Dienstleistungen, den Selbstverpflichtungserklärungen der Industrieverbände als auch den 
Anforderungen von Ökonomie, Sicherheit und Gesundheitsschutz sowie Ökologie, insbesondere 
Energieeffizienz, Energieeinsatz und Energieverbrauch auch bereits im Planungsstatus gerecht wird. 
 
Mit der Einrichtung und Weiterentwicklung eines integrierten Managementsystems stellen wir die geeigneten 
Instrumente bereit, um auf Basis eines schlanken und effizienten Managementsystems den fortlaufenden 
Verbesserungsprozess fortzuschreiben. Die Anwendung der Standards ISO 9001, EN 9100, ISO 14001,      
ISO 50001 und ISO 45001 als Werkzeuge, deren Verbesserung wir ausdrücklich fördern und unterstützen, 
sind für uns zwingende Voraussetzung für die systematische Erreichung unserer Unternehmensziele, die 
regelmäßig festgelegt, überprüft und bewertet werden. 
 
Zur Erreichung unserer Ziele verpflichten wir uns, alle notwendigen Informationen und Ressourcen zur 
Verfügung zu stellen, schaffen einheitliche Standards und beziehen die Anforderungen der relevanten Parteien 
wie Kunden und Mitarbeiter in die Entscheidungsfindung mit ein, auch als Basis für verlässliche 
Geschäftspartnerschaften. Wir arbeiten prozessorientiert und stets auf Grundlage bestätigter Daten und 
Fakten. 
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